
 

 

 

 CDL IN SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI ANIMALI 

UNIVERSITÀ “MAGNA GRÆCIA” DI CATANZARO 

 

 

 

Il giorno 15 Maggio 2024, alle ore 14.30 si è riunito, dopo regolare convocazione e in ossequio a 

quanto disposto dal D.R. 1381 del 20 Novembre 2020, il Consiglio del Corso di Laurea in Scienze e 

Tecnologie delle Produzioni Animali (STPA), ristretto ai soli docenti afferenti all’Università Magna 

Graecia di Catanzaro per discutere e deliberare sul seguente:  

  

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni; 

2. Modifica Organizzazione didattica del CdL per a.a. 2024/2025; 

3. Varie ed eventuali. 

 

Risultano presenti i Professori:  

Vincenzo Musella, Domenico Britti, Paola Roncada, Cristian Piras, Ernesto Palma, Enrico Iaccino, 

Rosario Mare, Yvelise Ferro, Stefania Scalise, Elvira Immacolata Parrotta. 

 

 Presiede il consiglio il Prof. Vincenzo Musella, Presidente del consiglio di Corso di Laurea; 

Svolge le funzioni di Segretario il Prof. Cristian Piras.  

 

Assenti giustificati i Professori: Valeria Maria Morittu, Rosa Terracciano, Bruno Tilocca e 

Carlotta Ceniti. 
 

1 – COMUNICAZIONI 

 

- Il Presidente informa il Consiglio che, in data 14.05.2024 è stato approvato nel verbale della 

Scuola di Farmacia e Nutraceutica n. 132 la relazione annuale della Scuola per l’a.a. 2022/23 

(allegato 1). 

 

Relativamente alla relazione della Scuola per l’a.a. 2022/23, Il Presidente dopo aver illustrato le 

problematiche comuni a tutti i Corsi di Laurea afferenti alla Scuola, illustra quelli relativi al CdL 

in STPA. In sintesi, il Presidente riposta un’analisi sul parere degli Studenti, sugli indicatori 

ANVUR e sulla distribuzione dei CFU tra i diversi SSD necessari al CdL in funzione del numero 

di docenti (PO, PA, RTI, RTD-A ed RTD-B) in servizio presso l’UMG.  

In merito all’analisi sul parere degli Studenti emerge che nell’ultimo anno è stato registrato un 

calo di gradimento circa le affermazioni sulle informazioni relative all’insegnamento se sono o 

non sono sempre disponibili e aggiornate (ad esempio sul sito web) e le modalità di svolgimento 

dell’esame che non sono definite in modo chiaro.  



 

 

Su questo punto il Presidente spiega che tali affermazioni probabilmente risentano 

dell’avvicendamento del personale tecnico amministrativo della Segreteria didattica ma che 

monitorerà l’effettiva pubblicazione dei programmi dei singoli insegnamenti sul sito web del CdL 

e che questi siano redatti utilizzando il format previsto dal PQA. 

Dall’analisi complessiva degli indicatori ANVUR invece emergono quelli che sono i punti di 

forza e di debolezza del CdL. Tra i punti di forza emerge la percentuale di Laureati occupati ad 

un anno e a tre anni dalla Laurea ed un miglioramento significativo sul numero di CFU conseguiti 

tra il I e II anno. Mentre tra i punti di debolezza si evidenziano il basso numero di immatricolati, 

il tasso di abbandono e il basso numero di Laureati in corso. 

Su questo punto il Presidente ricorda al Consiglio che attualmente è attivo un nuovo ordinamento 

che è giusto solo al secondo anno e pertanto un drastico correttivo è già in essere e una attenta 

analisi di questi indicatori potrà essere fatta solo a conclusione del ciclo. 

In merito al rapporto CFU docenti e numero di CFU erogati con docenti a contratto il Presidente 

mette in evidenza che molti SSD evidenziati dalla Scuola come Settori che necessitano di un 

intervento a sostegno da parte dell’Ateneo sono SSD dell’area 07 (Scienze Agrarie e Veterinarie) 

e che molti insegnamenti fondamentali per il CdL in STPA ancora non hanno dei docenti 

strutturati e vengono erogati da Docenti a contratto. 

Prende la parola il Prof. Domenico Britti che elenca al Consiglio alcuni punti che giustificano, a 

suo parere, la debolezza del Corso.  

Il primo è un dato di fatto: a 23 anni dall'attivazione del CdL in STPA a Catanzaro, mancano 

ancora numerosi SSD, a suo parere indispensabili, per offrire al territorio un Corso di laurea 

credibile (in contenuti primari e non specialistici).  

Il secondo è che bisogna ricordare quando, nel 2018, l’allora rettore causò un grave danno alla 

qualità degli insegnamenti sul Corso chiudendo perentoriamente la collaborazione con l’Ateneo 

di Messina, malgrado una programmazione didattica passata in Scuola (presente l’allora Direttore 

di Dipartimento), in SA e in CdA, a maggio dello stesso anno.  L’allora Presidente di Scuola di 

FN si trovò costretto, nel dicembre 2018, a convocare il Consiglio per avviare atti di estrema 

urgenza ad anno accademico iniziato. Quei docenti offrivano insegnamenti, di base e specialistici, 

su SSD non presenti in Ateneo e la qualità di tali insegnamenti non poteva essere certo surrogata 

da contrattisti. 

Come dimenticare quando di fronte al tentativo di riavviare il CDLM in Medicina Veterinaria, il 

rettore sposò la linea fallimentare del "se ci attivate il corso noi pubblicheremo i bandi" senza 

considerare che era stato segnalato più volte che gli SSD richiesti per Veterinaria mancavano da 

22 anni anche su STPA.  

Oggi siamo riuniti a discutere sulla debolezza del corso senza aver prima fatto un’analisi logica 

su ciò che è successo in questi anni.  

Infine, oltre a ricerca, pubblicazioni e H-index, mettiamo sulla bilancia, come si fa nei bilanci 

reali, cosa si è avuto e cosa oggi si ha grazie al Corso in STPA di Catanzaro che ci ha dato dignità 

accademica, progressioni di carriera, posti di ricercatori, visibilità e quant’altro riusciamo a 

ricordare. 

La Prof.ssa Roncada interviene ribadendo la necessità di valorizzare e migliorare il Corso di 

Laurea, concentrandosi sia sui contenuti sia sull'aumento del numero di Docenti a supporto. 



 

 

Sottolinea che una parte del Corpo Docente a tempo determinato (assegnisti, RTD) è stata 

reclutata negli ultimi anni grazie ai finanziamenti derivanti da progetti di ricerca dei docenti del 

corso. Per rendere il corso più efficiente, suggerisce quindi di richiedere due posizioni di RTT nei 

Settori Scientifico-Disciplinari caratterizzanti, al fine di rendere il Corso di Laurea più funzionale 

e completo. 

 

Il Presidente sentito quindi il parere del Consiglio propone alla Scuola di evidenziare nelle 

opportune sedi di competenza le storiche problematiche mai affrontate dell’Ateneo e ribadisce la 

necessità di richiedere per esigenze didattiche 2 figure di Ricercatori negli SSD MVET-01/B 

Fisiologia veterinaria (ex VET/02) e AGRI-09/C Zootecnia speciale (ex AGR/19) fondamentali 

per la struttura didattica del CdL e per migliorare la formazione degli Studenti. 

 

Il Consiglio pertanto prende atto della comunicazione ed approva la proposta del Presidente di 

indicare alla Scuola le esigenze didattiche del CdL. 

 

- Il Presidente comunica al Consiglio che in data 15.05.2024 è pervenuta da parte delle Scuola di 

Farmacia e Nutraceutica l’omissis del verbale del Nucleo di Valutazione relativo alla Relazione 

2024 sull'opinione degli studenti nell'a.a. 2022/2023 (allegato 1).  

 

Relativamente alla relazione del Nucleo di Valutazione relativo alla Relazione 2024 sull'opinione 

degli studenti nell'a.a. 2022/2023 il Consiglio prende atto delle osservazioni del Nucleo e come 

già espresso in precedenza sull’analisi della Scuola. Il Nucleo nel complesso non evidenzia 

particolari criticità, considerando che i valori delle asserzioni positive sono tutte superiori a 7 e 

nessuna UD ha una valutazione inferiore a 7. Ciò nonostante, le asserzioni negative (A3 - Le 

informazioni relative all’insegnamento non sono sempre disponibili e aggiornate e A8 Le 

modalità di svolgimento dell’esame non sono definite in modo chiaro) hanno dei valori 

leggermente peggiori rispetto a quelli di Ateneo, pertanto come suggerito anche al Nucleo avvierà 

tutte le procedure necessarie per migliorare i punteggi sull’opinione degli Studenti. Si avvieranno 

delle riunioni specifiche con le rappresentanze studentesche e con il corpo Docenti per 

individuare e correggere le criticità, inoltre, il Presidente monitorerà che i Docenti rispettino 

quanto dichiarato nella Scheda di Insegnamento redatte tutte secondo le indicazioni del PQA di 

Ateneo dove tra l’altro viene indicato che tipo di materiale si mette a disposizione degli studenti 

e le modalità di svolgimento dell’esame. 

 

 

2 - MODIFICA ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CDL PER A.A. 2024/2025. 

 

- Il Presidente informa il Consiglio che, in data 02.05.24 è pervenuta da parte delle Scuola di 

Farmacia e Nutraceutica la comunicazione relativa alle necessità di modifica all’offerta formativa 

a.a. 2024/25 relativamente alle Materia e Scelta dello Studente (allegato 3). 

In particolare, a seguito delle modifiche al “Regolamento per il conferimento di incarichi di 

insegnamento e didattica integrativa nonché di attività di tirocinio guidato ai sensi della Legge 



 

 

240/2010” introdotte dal D.R. 552 del 19/04/2024, in particolare all’art. 2, come già confermato 

dall’Ufficio Personale dell’Ateneo, non è possibile procedere con quanto deliberato, al punto 5.7 

del verbale n. 130 del 12/03/2024, dal Consiglio della Scuola relativamente al rinnovo 

dell’affidamento per le seguenti unità didattiche a scelta dello studente: 

o Modulo di PET-THERAPY: interazione uomo-animale del C.I. di Benessere Animale 

(SSD VET/08, Clinica Medica Veterinaria) – 3 CFU 24 ore; 

o Razionamento assistito al calcolatore (SSD: AGR/18 – Nutrizione e alimentazione 

animale) – 3 CFU – 24 ore; 

Si rende pertanto necessario ricorrere all’affidamento a titolo gratuito delle suddette due unità 

didattiche o, in subordine, modificare l’offerta delle materie a scelta dello studente sostituendole 

con altre affidate a titolo gratuito. 

 

Relativamente agli insegnamenti a Scelta dello Studente, il Presidente sentito il parere del 

Consiglio propone alla Scuola di annullare l’attivazione degli insegnamenti proposti 

precedentemente ed approvati nel Verbale n. 130 della Scuola e comunica, inoltre, di aver invitato 

il corpo Docente interno all’Ateneo a inviare proposte di nuovi corsi a scelta per lo studente. Tra 

le eventuali proposte saranno date preferenze ad insegnamenti a supporto delle materie di base 

nelle quali si riscontrano carenze nella formazione degli Studenti. Qualora non dovessero 

pervenire proposte, si rimanderà alla Scuola di Farmacia e Nutraceutica il compito di indicare le 

materie a scelta tra gli insegnamenti già erogati in altri Corsi di Studio. 

 

- Il Presidente informa il Consiglio che, in data 02.05.24 è pervenuta da parte della Dott.ssa Carlotta 

Ceniti Ricercatore a tempo determinato di tipo a SSD VET/04, preavviso di dimissioni dal suo 

attuale incarico in quanto in data 16 Giugno 2024 sarò in servizio presso l’ASL NA3 sud in qualità 

di Dirigente Veterinario area A (allegato 2). 

 

Il Presidente ricorda che nel verbale della Scuola di Farmacia e Nutraceutica n. 130 del 

12/03/2024 alla Dott.ssa Ceniti è stato affidato il Corso di Ispezione degli Alimenti di Origine 

Animale 6 CFU, previsto al II anno II semestre.  

  

Relativamente alle dimissioni della Dott.ssa Ceniti, il Presidente sentito il parere del Consiglio e 

verificato che in Ateneo non presenti altri Docenti afferenti all’SSD VET/04 oggetto 

dell’insegnamento, propone alla Scuola che sia affidato attraverso BANDO da prima riservato a 

Ricercatori a tempo indeterminato ed Assegnisti in servizio presso l’UMG e successivamente se 

non completato attraverso un BANDO esterno. 

 

Il Consiglio per entrambe le procedure propone la seguente commissione: 

o Prof. Domenico Britti (Ordinario del SSD VET/07 – Farmacologia e Tossicologia 

Veterinaria); 

o Prof. Vincenzo Musella (Associato del SSD VET/06 – Parassitologia e Malattie 

Parassitarie degli Animali); 

o Prof. Enrico Iaccino (Associato del SSD BIO/12 – Biochimica Clinica). 



 

 

Supplente: 

o Dott.ssa Yvelise Ferro (Ricercatore a t.d. (art. 24 c.3-b L. 240/10) dell’SSD MED/49 

- Scienze tecniche dietetiche applicate) 

 

Inoltre, il Presidente ricorda al Consiglio che la Dott.ssa Ceniti risulta tra i docenti incardinati per 

la sostenibilità del CdL; pertanto, per mantenere attivo il Corso si invita la Scuola ad individuare 

un Docente Strutturato da inserire tra i Docenti di riferimento. 

 

Il Consiglio approva la proposta del Presidente. 

 

 

3 - VARIE ED EVENTUALI. 

 

- Il Presidente comunica al Consiglio che è giunta da parte del Docente a contratto Dott. Fabio 

Zicarelli la volontà di avviare una convenzione con l’Azienda Agricola Sperimentale Regionale 

della Campania “IMPROSTA” per consentire agli Studenti del CdL in STPA di avvalersi delle 

Strutture dell’Azienda per attività didattiche in campo ed eventualmente di Tirocinio. 

Il Presidente, pertanto, chiede il mandato da parte del Consiglio di avviare tale convenzione e 

stabilire i termini di essa. 

 

Il Consiglio ne prende atto e da il mandato al Presidente. 

 

 

Non essendoci null’altro da discutere, il Consiglio termina alle ore 16.00 

 

                   Il Presidente del CCdL in STPA 

                          Prof. Vincenzo Musella       

Vincenzo Musella

Vincenzo Musella


